
全社員対象

非管理職

EDUCATION
(教育)

EXPOSURE
(他者から学ぶ)

EXPERIENCE
(経験)

INSIGHT &
REFLECTION
(気づき・振り返り)

日本 APAC/グローバル管理職

ノミネーション(幹部候補)

エナジーフォーパフォーマンス研修（生産性効率化）
ストーリーテリング研修
LinkedIn Learning
e-learning

メンタリングプログラム※
TEDxJnJ
Employee Resource Groupsへの参加
(WLI , Open&Out, Alliance for Diverse Abilities, GenNowなど）

Regional/Global Mentoring
X-Sector Mentoring
Sponsorship Program

International Development 
Program (IDP)
Talent Immersion Program 
(TIP)

Leadership Imperatives 360アセスメント
キャリアプランニングガイドブック
アップワードポテンシャルガイドブック

キャリアアドベンチャー (他部門紹介・体験)※
GROWプログラム(短期職業経験)

Regional IN3
Talent Acceleration 
Process (TAP)
ASCEND
Leadership Development 
Program (LDP)

J-LAP※
IN3※

※日本独自の施策

カンバセーション研修
リーダーシップ研修
（勤続年数に応じて）

マネージャー研修
（レベルに応じて）

コーチング研修




